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Gusks Fair play-policy —rent spel pa alla plan

Gamla Upsala SK (Gusk) ska vara en klubb dar alla som vill ska ges en mojlighet att fa prova
pa att spela fotboll.

Alla barn och ungdomar och ledare som ar med i Gusk ska k&nna att det finns gemenskap,
trivsel och gléadje i klubben.

Det dr ocksa att viktigt att alla barn, ungdomar och ledare som representerar Gusk respekterar
lagkamrater, ledare, motstandare, domare, vardar sitt sprak samt respekterar alla manniskor
oavsett harkomst, religion och kon.

Hornstenarna Gusk Ungdomsfotboll Fair Play-policy ar foljande:

Vi foljer alltid fotbollens regler

Vi respekterar alltid domarens beslut

Vi uppmuntrar alltid arligt spel pa planen

Vi hejar pa vart eget lag. Nidramsor, daligt sprakbruk eller krankningar av
motstandare far inte existera

Vi hélsar pa vara motstandare innan match.

e Vi tackar alltid motstandare och domare efter matchen

e Vi upptrader alltid pa ett juste och bra satt, bade pa och vid sidan om planen




1. S& har vill vi att vara ledare och tranare ska upptrada

Klubbens ledare och tranare ska vara foredomen for de killar och tjejer de tranar pa alla satt
och vis.

Detta innebdr att ledarna och tranarna:

e Alltid staller upp och féljer och arbetar efter de mal och riktlinjer som klubben
centralt tar fram.

e Alltid ger killarna och tjejerna i laget konstruktiv kritik.

e Alltid agerar sportsligt oavsett resultat. Detta innebar att de tackar en motstandarnas
ledare och tranare efter matchen oavsett hur illa de betett sig under en matchen.

o Alltid for fram kritik till ett motstandarlags ledare eller tranare pa ett konstruktivt och
nyanserat satt.

e Alltid har ett positivt forhallningssétt till en motstandare. Detta innebéar bland annat att
en ledare eller tranare aldrig far uppmuntra sitt lag sjunga hejarramsor som
nedvarderar eller hanar en motstandare

e Alltid ser till att barnens foraldrar upptrader pa sportsligt sétt oavsett resultat.

e Alltid agerar sportsligt oavsett resultat och respekterar domaren och dennes domslut.

2. Sa har vill vi att vara barn och ungdomar ska upptrada
De barn och ungdomar som &r medlemmar i Gusk ska alltid i alla sammanhang dé&r de
representerar Gusk upptrada pa ett foredomligt och sportsligt sétt.
Detta innebar att vara barn och ungdomar:
e Alltid beméter en motstandare som man sjalv forvantar sig att bli bemott av en
motstandare.

A) Innan match upptrader pa ett positivt satt sa att motstandarlaget kanner sig
valkommet till var hemmaplan.

B) Alltid forsoker spela juste under matchen.

C) Vi moter alltid vara motstandare med respekt och vardar vart sprak. Svordomar,
fula ord eller nedvarderande pastdenden om en motstandare pa grund av dennes
harkomst, religion och kon hor inte hemma i Gusk.

D) Oavsett hur illa vi tycker att en motstandare betett sig under en match sa tackar vi
alltid motstandaren efter matchen.

e Alltid har ett positiv ton i de hejarramsor de har innan matcherna.
e Alltid agerar sportsligt oavsett resultat och respekterar domaren och dennes domslut.
o Alltid staller upp och halsar pa en motstandare innan matchen



3. Sa har vill vi att vara foraldrar ska upptrada
Det &r viktigt att understryka att Gusks ungdomsverksamhet nastan uteslutande bygger pa att
det &r foraldrar som engagerar sig som ledare i olika ungdomslag, styrelser, arbetsgrupper och
liknande i klubben.
Darfor att det viktigt att alla foraldrar som har barn eller ungdomar som spelar fotboll i Gusk
tanker pa foljande nar de tittar pa en match:
e Lata de som &r ledare och tranare i laget skota all coachning.
e Lata bli att falla nedlatande eller negativa kommentarer om spelare i sonen eller
dotterns lag.
e Lat bli att falla nedlatande eller negativa kommentarer om spelare i ett
motstandarlag.
I Gusk finns ett separat policydokument som beskriver vad man kan forvanta sig som
fotbollsforalder i Gusk. Dokumentet beskriver ocksa hur Gusk Ungdomsfotboll vill organisera
foraldragruppen i ett lag sa att den utgor basta mojliga stod till lagets tranare och lagledare.
Detta dokument heter — Att vara fotbollsforalder i Gamla Upsala SK.

4. Sa har ska vi hantera daligt sprakbruk

Svordomar, kénsord och andra forklenade uttryck har 6kat inom fotbollen de senaste aren.
Daligt sprakbruk har ocksa en tendens att 6ka ju aldre en spelare blir.

| Gusk accepterar vi inte daligt sprakbruk i samband med traning och matcher samt alla andra
sammanhang dar en kille eller tjej representerar Gusk.

Grundvardet ar att vi (bade spelare och ledare) sa snart vi upptacker daligt sprakbruk hos
nagon spelare sa ska vi ta tag i det pa en gang och papeka olampligheten i att anvanda en
svordom, ett konsord eller ett forklenande uttryck.

5. Sa har ska vi hantera krankningar
Att individer kranks pa en fotbollsplan i samband med traning eller match pa grund av sin
harkomst, religion eller kon &r ingenting som vi Gusk Ungdomsfotboll accepterar.

Grundvardet &r att vi (bade spelare och ledare) sa snart vi upptacker krankningar av nagot slag
ska ta upp problemet direkt med den krankande personen

Om nagon bryter mot var Fair Play-policy sa skavi ...
A. L0Osa problemet internt i laget genom samtal med den individ eller de individer som inte
foljt klubbens Fair Play-policy. Kénner ledare att de har behov av stéd nér vid denna typ av

samtal sa ska de kunna erhalla stod fran Gusk Ungdomsfotbolls styrelse.

B. Losa problemet i Gusks Ungdomsfotbolls styrelse. Eventuella beslut om atgarder fattas av
Gusk Ungdomsfotboll eller av annan instans inom Gusk om klubbens stadgar sa foreskriver.

C. Losa problemet i Gusk huvudstyrelse. Kan en fraga inte 1osas som det anges i punkt A eller
B sa tar ungdomsfotbollens representant i Gusks huvudstyrelse upp problemet till diskussion
och beslut i huvudstyrelsen.
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