DEN GUL-SVARTA TRADEN

Ett styrdokument for dig som ar ledare, spelare och foralder i Gamlas Upsala
SK Barn- & Ungdomsfotboll.



Den Gul-Svarta Traden ar Gusk Barn- och Ungdomsfotbolls 6vergripande styrdokument

som bygger pa foreningens vardegrund och vision tillsammans med SvFF vardegrund och

utbildningsplan.

Den Gul-Svarta Traden ska ses som ett stod och regelverk for alla som dr engagerade inom Gusk
barn- och ungdomsverksamhet. Styrdokument skall ge vagledning i hur verksamheten ska bedrivas
tillsammans med att ge féreningens spelare och ledare den basta forutsattningen att utbildas,

utvecklas, na sina mal och fa ett livslangt intresse for idrott.

Den Gul-Svarta Traden bestar av tva delar,
Del 1: Gusk Barn- och Ungdomsfotboll Styrdokument
Del 2: Utbildningsplan 5-17 ar



Gamla Upsala SK:s Verksamhetsidé

Gamla Upsala Sportklubb ar en idrottsforening i Uppsala vars huvudsakliga idrott ar Fotboll. Vi
bedriver en bred ungdomsverksamhet och stravar efter att ha representationslag, dam respektive

herr i forbundsserierna.

Gamla Upsala SK:s Vision

Gamla Upsala Sportklubb vision ar att bygga en kultur som genomsyrar hela féreningen dar spelare,
ledare och ideellt engagerade vill vara, har roligt och utvecklas. Genom den signifikanta ”Gusk
kulturen” amnar vi att 6ka antalet spelare, ledare och ideellt engagerade i féreningen och oka
antalet hemvdndare. Genom ”Gusk kulturen” tillsammans med utbildade ledare amnar Gamla
Upsala Sportklubb att fostra en bred bredd som genererar en hallbar spets med malsattningen att

fostra spelare for nationell och internationell niva.

Gamla Upsala Sportklubb vill vara en férening i framkant och amnar bli Uppsalas forsta jamstallda

Fotbollsforening.

Gamla Upsala SK:s Virdegrund Vardegrund

e Framija livslangt idrottande och bidra till en fysisk och psykisk hilsa
| Gamla Upsala Sportklubb tror vi pa att i tidig alder stimulera idrottande och att en sund
livsstil i en miljo praglad av laganda och att ha kul bidrar till en god fysisk och psykisk halsa.
e Jamstalldhet
| Gamla Upsala Sportklubb vill vi att kvinnor och man ska ha samma makt dver att forma sitt
deltagande i idrottsrorelsen. En jamstalld idrott ar for oss i Gamla Upsala Sportklubb en
forutsattning for en framgangsrik idrottsutveckling.
e Hallbarhet
For oss i Gamla Upsala Sportklubb ar det viktigt att varna om varldens resurser. Vi arbetar
standigt for att gora det vi kan for att minska miljépaverkan.
Integration
| Gamla Uppsala Sportklubb ar det viktigt att alla ska kdnna sig valkomna och att alla ska
kunna vara delaktiga, vi anser att idrott ar en viktig doérréppnare till ett nytt samhalle. Vi
arbetar hart for att halla nere medlems- och spelaravgifterna for att mojliggéra att sa manga

som mojligt ska kunna vara en del av féreningen.



Ansvar

Det ar huvudstyrelsen som ar ytterst ansvarig for att den Gul-Svarta Traden efterlevs och
uppdateras men det ar Ungdomssektionens ansvar att kommunicera ut dokumentet till nya ledare i

foreningen och félja upp eventuella atgéarder.

Minst en gang per ar ska styrdokumentet tas upp for diskussion och efter det revideras om behov

finns tillsammans med féreningens huvudstyrelse.



Del 1

Gamla Upsala SK Barn- & Ungdomsfotbolls Styrdokument



Regler for ledare och engagerade i foreningen:

Under traning- och tavlingstillfallen ska alla bidra med en positiv attityd och medverka till en
god stamning.

Komma i tid och vara val forberedd infor traning- och tavlingstillfallet.

Halsar och tackar alltid domaren och motstandarna vid tavlingstillfallen.

Foreningens klader ska alltid anvandas under tavlingstillfallen.

Klagar eller ifrdgasatter inte domaren eller motstandarna utan verka for att skapa goda
relationer.

Anvander alltid ett vardat sprak.

Foreningen har nolltolerans vid bruk av alkohol i samband med traning- och tavlingstillfallen.

Ledarinstruktioner

Ledare i Gamla Upsala SK bestar i forsta hand av ideellt engagerade féraldrar. Med den centrala roll

som ledaruppdraget medfor i foreningen ar det ytterst viktigt att barnens basta satts i forsta hand,

foreningens basta i andra hand och 6vriga eventuella intressen i tredje hand. For att leva upp till det

behover varje tranare upptrada efter nedan utsatta riktlinjer.

Som ledare ansvar du for att:

Folja foreningens riktlinjer och delta i féreningens aktiviteter/moten.

Alltid satta spelarnas basta i forsta hand och darefter foreningens basta, bade pa kort och
lang sikt.

Skapa en verksamhetsplan infér innevarande sdsong.

Gusk har som malsattning att sa manga av vara ledare ska ta del av UFF tranarutbildningar.
Motverka mobbning och alla typer av diskriminering saval inom laget som i féreningen.
Varda féreningens material pa basta satt.

Verka for att alla som vill spela fotboll ska ha méjlighet att gora det i Gusk oavsett niva.
Strava efter att alla spelare far lika mycket speltid.

Arligen Iamna in utdrag ur polisens belastningsregister:
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-

barn/

Rapportera narvaro och anvanda laget.se.

Genomfora fordldramoten.


https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/

Spelarinstruktioner

Som spelare i Gamla Upsala SK ska du:

e Alltid gora ditt basta.

® FoOrsok att alltid delta i traning, matcher och arrangemang som anordnas av féreningen.
e Vara en god kompis som stottar dina medspelare och ledare.

® Inse vikten av att vara ett féredome for yngre spelare.

e Upptrada pa ett foredomligt satt nar du representerar Gamla Upsala SK.

e Alltid meddela din ledare vid franvaro.

e Inte anvanda tobak eller alkohol i samband med tranings- och tavlingstillfallen.

Fordldrainstruktioner

Som foralder i Gamla Upsala SK ska du:

e Bilda och delta i lagets foraldragrupp samt medverka till en god laganda.

e Nairvara pa lagets och féreningens moten riktade till foraldrar.

e Medverka vid obligatoriskt foreningsarbete, som Bollisuppdrag, Kiosktjanstgoring, Gusk-
Dagen och 6vrig forsaljning.

e Overlata rattskipning till domaren samt traning och match till lagledningen.

e Ta upp synpunkter pa verksamheten med tranare eller respektive sektion.

e Alltid anvadnda ett vardat sprak.

e Foreningen har nolltolerans vid bruk av alkohol i samband med tréning- och tavlingstillfallen.

Sociala medier

| sociala medier heter Gamla Upsala SK officiella konton:
Instagram: gusk1947

Facebook: GamlaUpsalaSK

Hemsida: www.gusk.nu
Foreningens sociala medier administreras av den anstallda personalen, syftet med féreningens social

medier ar att sprida nyheter och marknadsféra féreningen tillsammans med att lyfta allt fint vi

tillsammans gora i Gusk.


http://www.gusk.nu/

Lagkonton
| Gamla Upsala SK &r det tillatet av enskilda lag att skapa egna lagkonton. Néar nya sidor skapas,
vanligen kontakta Gusk kansli pa kansli@gusk.nu fér att meddela om den nya sidan. Som férening
onskar vi att det ar en foralder eller trénar i laget som ansvarar for sidan och ser till att medierna

som sprids gar i enlighet med féreningens vardegrund.

Personliga konton
Som medlem i Gusk férvantar sig féreningen att du foljer foreningens vardegrund och uppfor dig i
enlighet med vad foreningen star for pa dina privata sociala medier. Som forening tar vi avstand fran

alla typer av fortal, forolampningar, krankningar och mobbning pa vara medlemmars sociala medier.


mailto:kansli@gusk.nu

Organisation
Gamla Upsala SK stravar efter att alla lag ska ha samma organisation. Organisationen i det
enskilda laget bor vara enligt nedan for att verksamheten i foreningen i stort ska fungera. Det ar

trdnarna tillsammans med foraldragruppens ansvar att ersatta rollerna om nagon vill avsluta sitt

uppdrag.

| Gamla Upsala SK rekommenderar vi att det ar minst 1 tranare pa 10 spelare.

Ansvarsomradena som fordelas pa foraldragruppen ar:

® Ansvarig Fotbollsledare

e Assisterande Fotbollsledare

e Lagledare/Materialansvarig — hjalper till med administrativa sysslor och material

e Malvaktstréanare

e Ekonomiansvarig

e Domaransvarig

o Administrator - gor kiosk- och Gusk Dagen schema, delar ut Klubbkort vid forséljning osv.

e Hemsidesansvarig/Informationsansvarig

Verksamhetsplan

Varje lag ska lamna in en verksamhetsplan fér kommande sasong, vilket ska innehalla féljande:

e Organisation inom laget

e Antal spelare och ev. kdfunktion

e Planerade antal traningar

e Traningsmatcher/lager/cuper

e Tavlingsaktiviteter inom- och utomhus
® Traningsuppehall

e Budget

Verksamhetsplanen ska vara inlamnad till kansliet_innan den sista februari tillsammans med en

aktuell spelarférteckning. Den ska sedan kommuniceras till spelare och fordldrar samt presenteras
pa foraldramotet senast i manadsskiftet mars/april. Syftet med verksamhetsplanen &r dels for
tranarna att fa maojligheten att langsiktigt planera det kommande aret och ge foréldrarna
mojligheten att ta dela av den 6vergripande planeringen. Tillsammans med att komma in med
uppdaterad information till kansliet gallande kontaktuppgifter till ledare och spelare samt

Overgripande arsplanering.



Varje lag ska strava efter att ha tva foraldramoten per ar for att informera om lagets och
foreningens verksamhet samt bjuda in foraldrarna till dialog och engagemang. Protokoll

fran foraldramotet ska skickas ut till fordldrarna och kansliet (och garna publiceras pa lagets laget.se
sida). Forslag till punkter att diskuterar finns under dokumentet Fordldramote pa hemsidan,

www.gusk.nu.

Utvecklingssamtal

Varje ar ska ledarna strava efter att halla i utvecklingssamtal med lagets alla spelare. Féreningens
malbild &r att varje spelare ska ha 1-2 spelarsamtal/ar. Syftet med utvecklingssamtalen &r att
spelarna och ledarna ska fa en samsyn 6ver vad varje enskild spelare dnskar om sitt fotbollsspelande
inom den narmaste framtiden.

For direktiv hur ett spelarsamtal kan utformas finns en mall fér spelarsamtal pa hemsidan,

www.gusk.nu.

Eventuell ko till lag

Malet ar att alla som vill ska kunna fa spela i ett lag i Gusk. Mojligheten att borja i ett lag kan

begransas av hur manga aktiva tranare/ledare som finns i laget och i viss man dven tillgangen pa
planer for traning. Plats i laget tilldelas i turordning, dvs efter datum nar anmalan kommit in och
paverkas ej av tidigare erfarenhet eller kompetens. Fortur kan ges om foéraldern stéller upp som

ledare.

Ledarutbildning

En forutsattning for att foreningens spelare ska fa en sa bra utbildning som majligt ar utbildade
ledare. Féreningen bekostar darfér grund- och fortsattningsutbildningar for alla ledare inom

foreningen och hoppas att sa manga ledare vill ta del av utbildningarna.
Foljande utbildningsniva ar dnskvart att folja:
5 mot 5 — Trénarutbildning C / Malvaktsutbildning C

7 mot 7 - Tranarutbildning B / Malvaktsutbildning C
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9 mot 9 - Trénarutbildning B / Malvaktsutbildning B
P/F 15-19 ar — Tranarutbildning A ungdom / Malvaktsutbildning B

Foreningen (kanslipersonalen) ansvarar for att informera och anmala ledare till ledarutbildningar.

Bollisuppdrag

Fran det ar spelarna fyller 9 ar bemannar féreningens ungdomslag 2 ganger/ar uppdraget som
Bollisar pa damernas och herrarnas hemmamatcher. Schemat for nar laget ska bemanna skickas ut
nagra veckor innan sdsongsstart. Minst 8 spelare tillsammans med 4 vuxna ska delta under
respektive Bollisuppdrag.

Kontaktpersoner pa plats for respektive lag ar:

Herrlaget: Rolle Fredriksson, tel. 070-6037563

Damlaget: Roger Jansson, tel. 070-5923743

Matcherna som ska bemannas sker i regel pa Gamlis IP eller Léten IP.

Kioskvecka

Pa Yrsa finns en kiosk som dgs av Gamla Upsala SK som under sdsong ska bemannas av foreningens
ungdomslag, kioskintdkterna ar en viktig inkomstkalla for ungdomssektionen och gar till planskotsel,
material- och domarkostnader. Alla lag ansvarar foér att bemanna kiosken en vecka/sdsong. Schema
skickas ut infor varje sasong och laggs in i lagens kalender pa laget.se samt att det gar att hamta

under fliken Kiosk Yrsa pa Gusks hemsida, www.gusk.nu.
Nyckel till kiosken ska hdmtas pa kansliet under kioskveckans forsta dag som laget ska bemanna,

nyckeln ska sedan lamnas tillbaka senast sondag kvall samma vecka som kiosken har bemannats i

brevlddan utanfor Kansliet.
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Del 2

Gamla Upsala SK Barn- & Ungdomsfotbolls Utbildningsplan 5-17 ar
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Foreningens policy gallande traningstider

Gamla Upsala SK foljer SvFF riktlinjer nar det kommer till antalet traningstillfallen utifran spelarnas
alder. Foreningen star for kostnaden av traningstiderna och under 4 ganger/ar genomfors
traningstidsmoten dar traningstiderna fordelas ut, dessa moéten ager rum i februari, april, september

och december. Féreningen rekommenderar:

5 mot 5: 1-2 traningstillfallen i veckan
7 mot 7: 1-3 traningstillfallen i veckan
9 mot 9: 2—4 traningstillfallen i veckan

11 mot 11: 2—4 traningstillfallen i veckan

Traningsperioderna delas in i 3 perioder under ett ar:
Period 1:v.1-v.18

Period 2:v.18 - v.40

Period 3: v.40-v.1

Under Period 1 och 3 utfors traningstillfallena pa konstgrasplaner och i inomhushallar runt omi
Uppsala. Traningstiderna fordelas av Uppsala Kommun baserat pa hur manga avslutande seriespel i

11 mot 11 och 9 mot 9 serier varje forening hade under féregaende ar.

Under period 2 utférs traningstillfallena pa Yrsa IP. Under Period 2 ska all tréaning bedrivas pa Yrsa,
skulle ett lag 6nska trdna pa annan anlaggning bekostas de traningstiderna av lagets egna lagkassa.

Dispens att trdna pa annan anlaggning ges efter samrad med Ungdomssektionen.

| Gamla Upsala SK uppmuntrar vi vara spelare att utfoéra flera idrotter och forséker anpassa
traningstillfallena sa att sa manga spelare som mdjligt kan delta. Vi foresprakar samarbeten mellan
olika aldrar/kén dar alla spelare som vill ska ha en méjlighet att delta for att utdka méjligheten att

inte missa fotbollstraningar vid utévandet av flera idrotter.

Material

Gusk forser nystartade lag med bollar, koner, vdstar och matchtréjor. Lagen ansvarar for materialet
som ska lamnas tillbaka till féreningen den dagen det inte anvdnds mer. Varje lag far lika mycket
material som antalet spelare. Nar laget “byter storlek” star féreningen for nya bollar och

matchtréjor, materialet finns att hdmta pa kansliet pa Vattholmavigen 96. Onskas 6vrigt material
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bekostar lagen sjalva det.

Varje lag som spelar seriespel far 3 nya matchbollar vid varje ny spelform, vilka hamtas

ut pa Kansliet infér sdsongen.

Foreningen har idag ett avtal med Intersport och Adidas, vilket betyder att allt material ska kdpas in
fran Intersport och alla klader ska vara fran varumarket Adidas.

Pa Intersport har alla Gusk-medlemmar rabatt i butik eller online pa utvalt tréaningssortiment.

Gul och Svart ar Gamla Upsala Sportklubbs officiella farger och varje hemmamatch ska alltid spelas i
hemmamatchstallen som &r gula och svarta. | den man det gar ska matchstéllen som ar gula och
svarta aven anvandas under bortamatcher.

Bortastall ska vara svarta eller vita, ska enskilda bortastall kopas in ska fargvalet lyftas med

foreningen innan bestallning.

Matchtrojor ska efter varje avslutad serie tvattas och ldmnas tillbaka till Kansliet. Uthdmtning av nya

matchtrojor sker infér innevarande seriestart.

Begagnat material i form av bollar, vastar, koner osv. och bortamatchtréjor gar att lana under

sdasongen av Kansliet.
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Féreningens utbildningsplan

Utbildningsplanen for foreningens spelare ska alltid utga fran en langsiktig utveckling fore

resultat. Sambandet mellan kroppens utveckling och fysisk prestationsférmaga ar tydlig, barn som
mognar sent l6per storre risk att missgynnas utbildningsmassigt om resultatet satts i forsta hand. |
Gamla Upsala Sportklubb ger vi alla spelare samma majligheter med malsattningen att fa sd manga

som moijligt att spela fotboll sa lange som majligt.

| Gusk ska alla spelare som tranar bli kallade till match och alla spelare ska i stérsta mojliga man fa
lika mycket speltid. For att en spelare ska utvecklas behover spelaren utmanas, vilket sker genom en

dynamisk tréaningsmiljo som baseras pa spelarens aktuella fardighets-, kunskaps- och mognadsniva.

For att tillgodose spelarnas olika kunskapsnivaer och for att mojliggora for spelare som utovar flera
idrotter att kunna tréna fotboll foresprakar vi i Gusk samarbeten mellan féreningens lag, alder- och
konsoverskridande. Samarbetet med andra lag i foreningen ska i den man det gar vara tillgangligt for

alla spelare i laget och ska inte baseras pa spelarnas kompetens.

Féreningens policy gallande matchspel

Matcher &r ett stimulerande led i utbildningen dar varje spelare far utdva sina kunskaper och lara sig
nya, det innebar att prestation &r viktigare &n resultatet. Fére 15 ars alder ska alla spelare i storsta
mojligaste man fa lika mycket speltid under en match, fa spela lika manga matcher under ett ar och
fa starta i lika manga matcher. Spelare som pa grund av andra idrotter inte har mojlighet att narvara
i lika hog grad ska ges samma mojligheter att spela matcher. Antal traningstillfallen ska inte ligga till
grund for en spelares matchtid eller hur manga matcher spelaren blir kallad till utan alla som trénar

regelbundet med laget ska bli kallade till match.

Traningsmatch - Bokas in av varje enskilt lag genom att kontakta motstandare, boka en domare och
boka plan via Gusk Kansli.

Domararvodet ar 75% av ordinarie arvode och bekostas av varje enskilt lag.

Seriematch — Infor varje sasong ska varje lag informera vilken serie de 6nskar delta i till Kansliet,
meddela dven vilken dag/tid ni 6nskar spela era hemmamatcher. Alla hemmamatcher spelas pa Yrsa.

Infor varje hemmamatch ska du som ledare kontakta domaren for att stimma av.

Pa Upplands Fotbollsforbunds hemsida finns alla regler for ungdomsfotbollen, det ar varje ledares
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ansvar att vara medveten och uppdaterad om reglerna.
Enligt UFF far inte ett lag anmala sig i en dldre dlderskategori, daremot ar det okej att

anmala mixlag av tva arskullar i den &ldre serien.

Utlan av spelare till match

En malsattning med matchspel ar att alla spelare ska fa spela i ratt miljo utifran den utvecklingsniva
spelaren ar pa. Vilket innebér att spelare ska fa prova pa en hogre niva, for att fa en utmaning eller
prova pa en lagre niva for att fa en jamnare matchmiljé. Spelare som ska spela matcher med andra
lag bor forst ha tranat nagra ganger med laget for att forbereda sig mentalt och fysiskt. Det &r

ledarstabens ansvar i samrad med spelaren och dess féraldrar nér spel i andra lag ska féorekomma.

Lan av spelare fran aldre lag ska endast ske nar spelare fran yngre lag inte har majlighet. Skulle det
behovas lanas in spelare fran ett aldre lag ska spelare som ligger narmast i nivd med det yngre laget

lanas in.
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Mandagsfotbollsskolan
Mandagsfotbollsskolan bedrivs under tva ar for spelare 5-6 ar innan ett alderslag bildas i Gusk.
Syftet med fotbollsskolan &r att vara en forsta introduktion till fotbollstraning och fotbollsspel

tillsammans med att rekrytera medlemmar till féreningen.

Traning

Ar 1 - Pojkar och flickor i respektive aldersgrupp tranar tillsammans av ungdomsledare med
foraldrastod

Ar 2 — Pojkar och flickor delas upp med syfte att lagga grund for nastkommande ar da ett lag ska

bildas i féreningen. Tranarna ar ungdomsledare med foraldrastod

Matchspel

Inget seriespel genomfors, deltagarna i Mandagsfotbollskolan far maojlighet att spela en

fotbollsmatch pa Gusk Dagen, sista helgen i augusti.

Material
Varje spelare far en egen traningstréja och boll/ar som tas med under varje traningstillfalle.

Foreningen bistar med koner och véstar.
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5mot5

Det aret som spelarna fyller 7 ar erbjuds varje alderskull att starta upp ett lag i féreningen.
Laget bedrivs ideellt av foraldrar till spelarna. Foéreningen kontaktar alla spelare som deltagit tidigare
ar i Mandagsfotbollskolan under varen det aret spelarna fyller 7 ar och bjuder in alla foraldrar till ett

uppstartsmote.

Traning

Tréningarna genomfors 1-2 ganger i veckan

Matchspel

Organiserat matchspel fran UFF sker forst andra dret pa 5 mot 5. Onskar laget redan under forsta
aret spela matcher ar det upp till lagets tranare att boka in traningsmatcher. Under andra aret
arrangerar UFF sammandrag i form av en Knatteliga med andra lag under var- och hostsdsong. Varje
lag bjuder in andra lag till minst ett sammandrag per sdsong. Ingen serietabell rdknas och ingen

resultatrapportering sker.

Spela, lek och lar ar mottot for all barn- och ungdomsfotboll. Matcher ar ett stimulerande led i

utbildningen dar resultat ar oviktigt. Barnen ska spela utan direktiv.

e Alla barn som tranar ska bli kallade till match
e Alla barn ska fa turas om att starta matcherna
e Alla barn ska prova pa olika positioner

e Alla barn ska turas om att vara lagkapten

Material

Under forsta aret som nybildat 5 mot 5 lag férser foreningen laget med nya bollar, koner och vastar.
Vill laget ha fler bollar finns begagnade bollar att Iana utav Kansliet eller sa far laget bekosta inkopet
sjalv.

Nar matchspel ska genomforas far laget lana matchtrojor fran féreningen.
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7 mot 7

Traningarna genomfoérs 2—3 ganger i veckan, garna i samarbete med andra lag i féreningen.
Tranarna ska uppmuntra spelarna till att delta i andra idrotter.
Traningstillfallen utéver 2—3 ganger/vecka bekostar lagen sjdlva om inte lediga tider pa Yrsa finns att

nyttja.

Matchspel
Matchspel sker i lokala serier med matcher under var och host. Ingen serietabell raknas och ingen

resultatrapportering sker.

Spela, lek och lar ar mottot for all barn- och ungdomsfotboll. Matcher ar ett stimulerande led i

utbildningen dar resultat ar oviktigt.

e Alla barn som tranar ska bli kallade till match
e Alla barn ska fa turas om att starta matcherna
e Alla barn ska prova pa olika positioner

e Alla barn ska turas om att vara lagkapten

Material
Som nybildad 7 mot 7 lag férser foreningen laget med nya bollar, da bollstorlek byts ut fran 3:or till
4:or. Laget far 3st matchbollar som ska anvandas under matcher.

Foreningen forser laget med matchtréjor och byter ut vastar om ny storlek behovs.
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9mot9

Traning

Traningarna genomfér 2—3 ganger i veckan. Konditions- och styrketrdning utan vikter 6nskas
introduceras tillsammans med knakontroll.

Traningstillfallen utéver 2—3 ganger/vecka bekostar lagen sjdlva om inte lediga tider pa Yrsa finns att

nyttja.

Matchspel

Matchspel sker i lokala serier med matcher under var och host. Serietabell raknas och

resultatrapportering sker till Upplands Fotbollsforbund.

Matcher ar ett stimulerande led i spelarutbildningen. Koppla kommande match till vad som trdnats

pa under senaste tiden.

® Resultatet ska komma i andra hand
e Alla spelare som tranar ska bli kallade till match
e Alla spelare ska prova olika positioner

e Alla spelare ska turas om att vara lagkapten

Material
Under andra aret som 9 mot 9 lag tillgodoses laget med nya bollar, da bollstorleken byts ut fran 4:or
till 5:or. Laget far 3 st matchbollar som ska anvdandas under matcher.

Foreningen forser laget med matchtréjor och byter vastar om ny storlek behdvs.
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11 mot 11

Traning
Traningarna genomfors 2—4 ganger i veckan. Utveckla och trana regelbundet kondition- och

styrketraning tillsammans med kndkontroll.

Matchspel
Matchspel sker i lokal serie med matcher under var och host. Serietabell rdknas och

resultatrapportering sker till Upplands Fotbollsforbund.

Matcher ar ett stimulerande led i spelarutbildningen, 6verdriv inte taktik och spelsystem.
Fokus ska vara att utbilda varje spelare till att bli sa individuellt skicklig som mgjligt. Koppla

kommande match till vad som trdnats pa under senaste tiden.

® Resultatet ska komma i andra hand

e Alla spelare som tranar ska bli kallade till match

e Alla spelare pa laguppstallningen ska spela

e Traningsnarvaro far ligga grund till uttagning av match

e Undvik mer @n 3 matcher under en tvaveckorsperiod

e Fungerande upp- och nedflyttning system mellan lagen for att stimulera spelare som &r pa

olika individuella nivaer

Material
Foreningen forser laget med matchtrojor och ev. nytt material om slitage har uppstatt.

Laget far 3 st matchbollar som ska anvdndas under matcher.
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