





Syftet med Nolltolerans

Minska vald/hot och ordningsstérningar inom fotbollen och darmed
bland annat uppna:

> Att skapa ett battre arbetsklimat for vara spelare, ledare och domare.

> Att fler tycker det ar roligt att spela, vara ledare och domare

> Att kunna behalla vara spelare, ledare och domare langre inom fotbollen.
> Att kunna rekrytera spelare, ledare och domare m.fl till fotbollen.

> Att gora fotbollens arena till en trygg och trevlig plats att vara pa.







Malgrupper

» Spelare

» Ledare

» Domare

» Foraldrar

» Styrelser/Foreningar
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Atgarder for spelare:
|

» Svordomar och hot mot medspelare, motspelare, domare och
publik bestraffas med grov utvisning = regelboken foljs strikt:

”En spelare ska utvisas om han/hon anvander stotande,
forolampande eller smadligt sprak och/eller gester”

Foljande skall leda till grov utvisning: Att anvanda/skrika ut
konsord, svordomar, krankande tillméalen, obscena eller
krankande gester, allt fysiskt vald eller hot om vald — se
regeltolkningen pa UFF:s hemsida under rubriken Nolltolerans.




> Ungdomsspelare som far upprepade grova utvisningar
kallas till UFF for samtal tillsammans med foreningens
ordforande eller lamplig representant.
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» Alla barn och ungdomslag rekommenderas att innan
sasong ta fram sitt lags ledstjarnor (rent spel), och
darmed ta stallning till hur laget staller sig infor vald,
mobbing, rasism, fusk och droger.

> Arbetsmaterial finns att hdmta hem fran Upplands
FF’'s hemsida under rubriken ”Nolltolerans”.




> Inom Upplands FF skall det tydligt framga vad Upplands
FF forvantar sig for upptradande hos spelare/ledare vid:
camper, tematraningar, distriktslagsverksamhet m.m.




Atgarder for ledare:

» Vid forsta anmalan som leder
till bestraffningsarende mot en
ledare skickas en
uppfoljningsrapport ut till
foéreningens ordforande om
vidtagna atgarder i arendet.

» Vid upprepande anmélningar
mot en ledare kallas berord
ledare tillsammans med
foreningens ordforande till UFF
for samtal.




» Ledarkort rekommenderas for ledare i
foreningar. For att fa ett ledarkort skall
ledaren vara utbildad insatt i féreningens
policy eller direktiv om hur en ledare
skall upptréda/vara.

» Syftet ar att sakerstélla att alla ledare i
foreningen far veta foreningens installning
samt ar ett verktyg for foreningen om en
ledaren misskoter sitt uppdrag i
foreningens namn.




» En ledare i varje lag som anmaler sig till seriespel,
skall vara tranarutbildad och klar med bas 1 alt C-
diplom.

» Bra utbildade ledare ger bra utbildare spelare.

> Dispens gar att soka till Upplands FF med en
utbildningsplan.




Upplands fotbollforbund skall
Informera/utbilda ledare om Nolltolerans:

» VIid alla ledar- och domarutbildningar 1 Uppland.

> Vid alla Fotbollsskolor i Upplands FF’s regi.

» Internt inom UFF — instruktorer, distrikts-
forbundskaptener m.fl.

»FOr ledare 1 knatteligan.

> Vid egna arrangemang i1 Upplands FF.

» FOr idrottslararna for fotbollsklasserna (1GU)




ﬁtgﬁrder for domare

> Pa alla domarutbildningar i
distriktet kommer Nolltolerans
inga.

» Alla domarinstruktorer
informeras om Nolltolerans for
att kunna vara ett stod till
domarna under matchen.

» Domaransvariga i foreningar
kommer att informeras om
Nolltolerans for att kunna
sprida det till alla
foreningsdomare.




> Domarrapporterna pa ungdomsmatcher har ett tillagg dar
domaren efter match skall fylla i hur ordningen varit pa och
kring planen vad galler spelare, ledare och publik.

» Detta skall ej ses som en anmalan till forbundet utan som ett
hjalpmedel for forbundet och foreningarna vid upprepade
klagomal. Det ar viktigt att pa ett tidigt skede bli
uppméarksammade pa denna typ av problem.
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Atgarder 1 foreningar:
n

» Varje forening skall ha en utsedd domaransvarig 1 FOGIS |
syfte att fa kanal mellan forening och UFF vad galler
domarfragor.

> Malet ar att alla foreningar skall ha en levande
ungdomspolicy utifran Fotbollens Spela Lek och Lar
(FSLL) eller en verksamhetsplan, vilket ar grunden till ett
bra klimat pa och kring fotbollsplanen.

» Alla foreningar rekommenderas att ha en utbildningsplan
for ledare, spelare och foreningsdomare for att sédkerstélla
att ha ledare, spelare och domare med bra utbildning.




> Publik pa barn- och ungdomsmatcher skall, dar det ar méjligt, ej
fa sta pa samma langsida dar lagen har sin avbytarbénk i syfte att
ledare och spelare skall fa ett bra arbetsklimat.




» Matchvardar bor finnas pa barn- och ungdomsmatcher for att
fa en bra miljé runt matchen.

» Matchvarden skall vara val synlig, t.ex genom att bara en
rod/gul vast, for att pa detta satt vara latt att kdnna igen for
bade hemmalag och bortalag.
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Atgarder for ordiorande:
|

> Ordforande ansvarar i foreningen liksom tidigare fa ut information
om Nolltolerans och vad som galler for Uppland. Foreningen skall fa
ut budskapet via t.ex traffar, hemsida, informationsblad.
(Féreningens ordfOorande har ett stort ansvar att detta gors.)




» UFF:s foreningsutskott har tagit fram material till
ordforande/férening som kan anvandas vid arbetet med
Nolltolerans. Det kan hamtas hem fran UFF:s hemsida
under rubriken Nolltolerans.

T.ex finns:
« Detta bildspel som kan visas pa foreningstraffar.

 Informationsblad med matchvéardens arbetsuppgifter som ledare
kan dela ut till utsedd matchvard.

* Regeltolkningen av regeln: ”En spelare ska utvisas om hon/han
anvander stotande, forolampande eller sméadligt sprak och/eller
gester”.




» Erbjudande till foreningar att ta fram verksamhetsplan, ungdomspolicy,
ledarforsorjningsplan, utbildningsplan m.m. genom att soka idrottslyftspengar.
SISU Idrottsutbildarna hjalper garna till att ta fram detta till féreningen.

> Arbetsmaterial om Nolltolerans till Landslagets fotbollsskola eller egna
fotbollsskolor i féreningarna. Arbetsmaterial om Nolltolerans (rent spel) for
lagen.

» Informationsblad till ledare, spelar, foraldrar, féreningsdomare om Nolltolerans
I Uppland. Foreningen kan sprida ut informationsbladen till ledare och domare
och ledare kan i sin tur dela ut det till sina spelar och till spelarnas foraldrar.




Vara ledstjarnor:

¢ Vi ska arbeta for att skapa
en positiv anda kring véra
matcher.

¢ Vi ska uppmuntra och stotta
domarna i deras jobb.

¢ Vi jobbar for Rent Spel i
mitt lag och de matcher jag
medverkar i.

¢ Vi jobbar for att det finns
en matchvérd pé véra
hemmamatcher och

—rt) forsakrar oss om att
matchvarden ar val insatt i
sina uppgifter.

o Vi féljer var forenings
policy.

MALET med Nolltolerans &r att i slutéin-
dan f3 alla spelare, ledare och foréldrar/
publik i Uppland att upptrédda med-
manskligt och med fair-play mot var-
andra och mot domaren.

FOTBOLL FOR ALLAI
EN TRYGG OCH

UTVECKLANDE MILIO




Tillsammans kan vi gora
skilinad
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