
Nolltolerans i Uppland



Fotboll för alla i en trygg 

och utvecklande miljö



Syftet med Nolltolerans

Minska våld/hot och ordningsstörningar inom fotbollen och därmed 

bland annat uppnå:

➢ Att skapa ett bättre arbetsklimat för våra spelare, ledare och domare.

➢ Att fler tycker det är roligt att spela, vara ledare och domare

➢ Att kunna behålla våra spelare, ledare och domare längre inom fotbollen.

➢ Att kunna rekrytera spelare, ledare och domare m.fl till fotbollen.

➢ Att göra fotbollens arena till en trygg och trevlig plats att vara på.





Målgrupper

➢ Spelare

➢ Ledare

➢ Domare

➢ Föräldrar

➢ Styrelser/Föreningar



Åtgärder för spelare:
➢ Svordomar och hot mot medspelare, motspelare, domare och 

publik bestraffas med grov utvisning = regelboken följs strikt:

”En spelare ska utvisas om han/hon använder stötande, 

förolämpande eller smädligt språk och/eller gester”

Följande skall leda till grov utvisning: Att använda/skrika ut 

könsord, svordomar, kränkande tillmälen, obscena eller 

kränkande gester, allt fysiskt våld eller hot om våld – se 

regeltolkningen på UFF:s hemsida under rubriken Nolltolerans.



➢Ungdomsspelare som får upprepade grova utvisningar 

kallas till UFF för samtal tillsammans med föreningens 

ordförande eller lämplig representant.



➢ Arbetsmaterial finns att hämta hem från Upplands 

FF´s hemsida under rubriken ”Nolltolerans”.

➢ Alla barn och ungdomslag rekommenderas att innan 

säsong ta fram sitt lags ledstjärnor (rent spel), och 

därmed ta ställning till hur laget ställer sig inför våld, 

mobbing, rasism, fusk och droger.



➢ Inom Upplands FF skall det tydligt framgå vad Upplands 

FF förväntar sig för uppträdande hos spelare/ledare vid: 

camper, tematräningar, distriktslagsverksamhet m.m.



Åtgärder för ledare:

➢ Vid upprepande anmälningar 

mot en ledare kallas berörd 

ledare tillsammans med 

föreningens ordförande till UFF 

för samtal.

➢ Vid första anmälan som leder 

till bestraffningsärende mot en 

ledare skickas en 

uppföljningsrapport ut till 

föreningens ordförande om 

vidtagna åtgärder i ärendet.



➢ Ledarkort rekommenderas för ledare i 

föreningar. För att få ett ledarkort skall 

ledaren vara utbildad insatt i föreningens 

policy eller direktiv om hur en ledare 

skall uppträda/vara.

➢ Syftet är att säkerställa att alla ledare i 

föreningen får veta föreningens inställning 

samt är ett verktyg för föreningen om en 

ledaren missköter sitt uppdrag i 

föreningens namn.



➢ En ledare i varje lag som anmäler sig till seriespel, 

skall vara tränarutbildad och klar med bas 1 alt C-

diplom.

➢ Bra utbildade ledare ger bra utbildare spelare.

➢ Dispens går att söka till Upplands FF med en 

utbildningsplan.



Upplands fotbollförbund skall 

informera/utbilda ledare om Nolltolerans:

➢Vid alla ledar- och domarutbildningar i Uppland.

➢Vid alla Fotbollsskolor i Upplands FF´s regi.

➢Internt inom UFF – instruktörer, distrikts-

förbundskaptener m.fl.

➢För ledare i knatteligan.

➢Vid egna arrangemang i Upplands FF.

➢För idrottslärarna för fotbollsklasserna (IGU)



Åtgärder för domare

➢ På alla domarutbildningar i 

distriktet kommer Nolltolerans 

ingå.

➢ Alla domarinstruktörer 

informeras om Nolltolerans för 

att kunna vara ett stöd till 

domarna under matchen.

➢ Domaransvariga i föreningar 

kommer att informeras om 

Nolltolerans för att kunna 

sprida det till alla 

föreningsdomare.



➢Domarrapporterna på ungdomsmatcher har ett tillägg där 

domaren efter match skall fylla i hur ordningen varit på och 

kring planen vad gäller spelare, ledare och publik.

➢Detta skall ej ses som en anmälan till förbundet utan som ett 

hjälpmedel för förbundet och föreningarna vid upprepade 

klagomål. Det är viktigt att på ett tidigt skede bli 

uppmärksammade på denna typ av problem.



Åtgärder i föreningar:

➢Varje förening skall ha en utsedd domaransvarig i FOGIS i 

syfte att få kanal mellan förening och UFF vad gäller 

domarfrågor.

➢Målet är att alla föreningar skall ha en levande 

ungdomspolicy utifrån Fotbollens Spela Lek och Lär 

(FSLL) eller en verksamhetsplan, vilket är grunden till ett 

bra klimat på och kring fotbollsplanen.

➢Alla föreningar rekommenderas att ha en utbildningsplan 

för ledare, spelare och föreningsdomare för att säkerställa 

att ha ledare, spelare och domare med bra utbildning.



➢ Publik på barn- och ungdomsmatcher skall, där det är möjligt, ej 

få stå på samma långsida där lagen har sin avbytarbänk i syfte att 

ledare och spelare skall få ett bra arbetsklimat.



➢Matchvärdar bör finnas på barn- och ungdomsmatcher för att 

få en bra miljö runt matchen.

➢Matchvärden skall vara väl synlig, t.ex genom att bära en 

röd/gul väst, för att på detta sätt vara lätt att känna igen för 

både hemmalag och bortalag.



Åtgärder för ordförande:
➢ Ordförande ansvarar i föreningen liksom tidigare få ut information 

om Nolltolerans och vad som gäller för Uppland. Föreningen skall få 

ut budskapet via t.ex träffar, hemsida, informationsblad. 

(Föreningens ordförande har ett stort ansvar att detta görs.)



➢UFF:s föreningsutskott har tagit fram material till 

ordförande/förening som kan användas vid arbetet med 

Nolltolerans. Det kan hämtas hem från UFF:s hemsida 

under rubriken Nolltolerans. 

T.ex finns:

• Detta bildspel som kan visas på föreningsträffar.

• Informationsblad med matchvärdens arbetsuppgifter som ledare 

kan dela ut till utsedd matchvärd.

• Regeltolkningen av regeln: ”En spelare ska utvisas om hon/han 

använder stötande, förolämpande eller smädligt språk och/eller 

gester”.



➢ Erbjudande till föreningar att ta fram verksamhetsplan, ungdomspolicy, 

ledarförsörjningsplan, utbildningsplan m.m. genom att söka idrottslyftspengar. 

SISU Idrottsutbildarna hjälper gärna till att ta fram detta till föreningen.

➢ Arbetsmaterial om Nolltolerans till Landslagets fotbollsskola eller egna 

fotbollsskolor i föreningarna. Arbetsmaterial om Nolltolerans (rent spel) för 

lagen.

➢ Informationsblad till ledare, spelar, föräldrar, föreningsdomare om Nolltolerans 

i Uppland. Föreningen kan sprida ut informationsbladen till ledare och domare 

och ledare kan i sin tur dela ut det till sina spelar och till spelarnas föräldrar.



Här tillämpar vi 

nolltolerans 

MÅLET med Nolltolerans är att i slutän-

dan få alla spelare, ledare och föräldrar/

publik i Uppland att uppträda med-

mänskligt och med fair-play mot var-

andra och mot domaren.  

 

Våra ledstjärnor: 
 
•Vi ska arbeta för att skapa 

en positiv anda kring våra 
matcher. 

•Vi ska uppmuntra och stötta 

domarna i deras jobb. 
•Vi jobbar för Rent Spel i 

mitt lag och de matcher jag 
medverkar i. 

•Vi jobbar för att det finns 

en matchvärd på våra 
hemmamatcher och 
försäkrar oss om att 
matchvärden är väl insatt i 
sina uppgifter. 

•Vi följer vår förenings 

policy. 

FOTBOLL FÖR ALLA I 

EN TRYGG OCH 

UTVECKLANDE MILJÖ 



Tillsammans kan vi göra 

skillnad



Fotboll för alla i en trygg 

och utvecklande miljö


